


 Эмгекталаштарыбоюнча комиссия КР ЭК421-беренесине 

ылайыктүздөн-түзсоттокароотартибикаралганталаштардан башка, 

Бишкекшаарындагы Л 7борто жалпыбилимберүүмектеп — 

лицейиуюмдардапайдаболгонжекеэмгекталаштарынкарайт.Эмгекталаш

тарыбоюнча комиссия 

жумушчулардынөкүлчүлүктөрүорганыныналдын ала 

макулдугуталапкылынган КР ЭК48-беренесинде 

каралганбошотуужөнүндөмаселелердикарабайт. 

 

 Эмгекталашбоюнчакомиссияларуюмдардажумушчулардынжанажекеж

умушберүүчүнүндемилгесибоюнча, 

жумушчулардынжанажумушберүүчүнүнбирдейсандагыөкүлдөрүнөнтү

зүлөт. Жумушчулардынөкүлдөрүжумушчулардынөкүлчүлүктүү орган 

тарабынанделегацияланат, кийинжалпыжыйындабекитилет. 

Жумушберүүчүнүнөкүлдөрүмектеп директору тарабынандайындалат. 

Уюмдунэмгекталаштарыбоюнчакомиссиянынишмердүүлүгүжалпыпеда

гогикалыккенештинбекитилгенжобомененжөнгөсалынат. 

Эмгекталаштарыбоюнча комиссия 

өзүнүнкурамынакомиссиянынтөрагасын, төраганын орун 

басарынжанакатчысыншайлайт. Коомиссиянынмүчөлөрүн 4төн 

бгачейинкисандагыадамданшайлоосунушталат. 

 

 АсанЖансейитов орто-мектебинин администрация 

жетекчилеримененпедагогикалыкжамаатжана башка 

кызматкерлерортосундагыжекеэмгекталаштарынкарооүчүнАсанЖансе

йитов орто-мектебининалдындаэмгекталаштарыбоюнча комиссия 

түзүлүүсүмүмкүн. 

 

Жеке эмгекталаштарынкароонунжаначечимкабылалуунун 

тартиби 

 

 Жумушчужекеэмгекталашынчечүүүчүнэмгекталаштарыбоюнчакомисс

иягаөзүнүнукуктарыбузулгандыгытууралуубилгенкүндөнбаштапЗайды

ничинде, ал эмижумуштанбошотуужөнүндөталаштарбоюнча-

бошотуужөнүндөбуйрукменентааныштырылганкүндөн же 

эмгеккитепчесиберилгенкундөнбаштап 1 айдыничиндекайрылаалат. 

Эмгекталаштарыбоюнчакомиссиягатүшкөнжумушчунунарызыкөрсөтү

лгөн комиссия 

тарабынанатайынжурналгамилдетүүтүрдөкаттоогожатат. 

Эмгекталаштарыбоюнча комиссия 

жекеэмгекталашынжумушчуарызбергенкүндөнбаштап 10 

күндүкмөөнөттөкароогомилдетүү. 

Талашарызбергенжумушчунункатышуусундакаралат. Жумушчу 

жокболгонучурдаталаштыкароогожазуужүзүндөгүарызбоюнчаганажол

берилет. 



Жумушчукомиссиянынотурумунакелбегенучурдаарыздыкароокийинки

гежылдырылат. Жүйөөлүсебептери жок 

экинчижолукелбейкойгонучурда комиссия 

арыздыкароонуалыпсалуужөнүндөарызынэмгеккодексинежанабулжобо

добелгиленгенмөөнөттөрдө(Зай ал 

эмижумуштанбошотуужөнүндөталашта 1 

ай)кайталапберүүукугунанажыратпайт. 

 

 Эмгекталаштарыбоюнчакомиссиянынэгер ага 

жумушчулардынөкүлдөрүнүншайланганмүчөлөрдүнжарамынан аз 

эмесжанажумушбеүүчүдөншайланганмүчөлөрдүнжарымынан аз 

эмескатышкандаыйгарымукутууболупэсетелет. 

Эмгекталаштарыбоюнчакомиссиянынотурмунда протокол жүргүзүлөт, 

ага кароопроцессиндекатышканкомиссиянынмүчөлөрүнүнбаары кол 

коюшат. 

Эмгекталаштарыбоюнча комиссия отурумгакүбөлөрдүалыпкелүүгө, 

адистердичакыруугаукуктуу. 

Комиссиянынталабыбоюнчамектепжетекчисибелгиленгенмөөнөткө 

зарыл документтердиберүүгөмилдетүү 

 

 Эмгекталаштарыбоюнча комиссия 

отурумгакатышканкомиссиянынмүчөлөрүнүнжөнөкөйкөпчүлүкдобушу

мененчечимкабылалат. 

Эгеркомиссиянынмүчөлөрүнүндобуштарытенэкигебөлүнсө, комиссия 

чечимчыгаруумүмкүнэместигижөнүндө протокол түзүүсү керек, ал 

эмиэмгекталашжөнүндөбилдиргентарапсоткокайрылуугаукуктууэмгект

алаштарыбоюнчакомиссиянынчечиминдетөмөнкүлөркөрсөтүлөт: 

- уюмдунаталышы, комиссиягакайрылганжумушчунун Ф.А.Акызматы, 

кесиби же адистиги; 

- 

комиссиягакайрылганжанаталашкаралганкүндөр,талаштынмазмуну(ма

нызы) 

-комиссиянынмүчөлөрүнүн _ жанаотурумгакатышкан 

башкаадамдардынфамилиялары ‚ аттары, аталарынынаттары 

-чечимжанааныннегиздемеси (мыйзамага же башка ченемдикукуктук 

актыгашилтемеберүүменен). 

 

 Эмгекталаштарыбоюнчакомиссиянынчечимининтиешелүүтүрдөкүбөлө

ндүрүлгөнкөчүрмөлөрүчечимкабылалынганкүндөнбаштап 3 

күндүкмөөнөттөжумушчугажанауюмдунжетекчисинетапшырылат 

Эмгекталаштарыбоюнчакомиссиянынчечимдеринаткаруу 

 Эмгекталаштарыбоюнчакомиссиянынчечиминедаттануумөөнөтү ал 

чыгарылганучурданбаштап 10 күндүтүзөт. 

Булмөөнөтөткөндөчечиммыйзамдуукүчүнөкиретжанаүчкүндүничиндеа

ткарылуугажатат. 



Эгерчечимбулмөөнөттөаткарылбаса,комиссияжумушчугааткаруудокум

ентиболупэсесителгтенкүбөлүк берет. 

Күбөлүккөэмгекталаштарыбоюнчакомиссиянынтөрагасыжанаанын 

орун басры кол коет. 

 

 КР “Аткарууөндүрүшүжөнүндөжан КР сот 

аткаруучуларынымакамыжөнүндө” мыйзамынын 15-беренесинин 1-

пунктунун 8-пунктчасына 

ылайыкталаштарбоюнчакомиссиялардынчечимдерининнегизиндеберил

генкүбөлүкаткаруудокументиболупэсептелет. Эмгекталаштарыбоюнча 

комиссия 

тарабынанберилгенжанажумушчуаныналганкүндөнбаштапүчайданкечи

ктирбестенкөрсөткөнмындайдокументтиннегизинде сот 

аткруучусукомиссиянынчечиминаткарат. 

 

 КР “Аткарууөдүрүшужөнүндөжана КР сот 

аткаруучуларынынмакамыжөнүндө” мыйзамынын 16-беренесинин 

1жана 2-пунктарына ылайыккүбөлүктөтөмөнкүлөркөрсөтүүлүсү керек 

экендигикаралган; 

 Аткаруудокументтинбергеноргандынаталышы 

 Аткаруудокументиберилгенишжанаматериалдар,алардынномерле

ри 

 Органдынаткаруугатийишболгон акты кабылалынганкүн 

 Өндүрүүчү-уюмдунжанакарыз-уюмдунаталышы, 

алардынюридикалыкдаректерижана банк 

реквизиттери,өндүрүүчүжарандынжанакарызжарандын Ф.А.А 

алардынжашаган орду, карыз-

жарандынтуулганкүнүжанатуулганжери, иштегенжери 

 Органдынактынын резолюция коюлганбөлүгү 

 Акт күчүнөкиргенкүн 

 Аткаруудокументиберилгенкүнжанааныаткаруугаберүү 

 Мөөнөтү 

Корутундужоболор 

 Жеке эмгекталашыэмгекталаштарыбоюнча 

комиссиятарабыан 10 күндүкмөөнөттөкаралбаганучурда, 

жумушчусоткотиешелүүдооарызберипкайрылууменентала

штыкароонусоткоөткөрүүгөукуктуу. Мындайукук КР 

ЭК420-беренесине ылайыкбирганажумушчуберилген, 

жумушберүүчүгөмындайукукберилгенэмес 

 Эмгекталаштарыбоюнчакомиссиянынчечимижумушчумене

нжумушберүүчүгөберилгенкүндөнбаштап 

10күндүкмөөнөттөжумушчумененжумушберүүчүсоткокайр

ылуумененалчечимгедаттанаалышат 



 Булжободокаралбагандардынбаары 

КыргызРеспубликасниынынэмгеккодексимененжөнгөсалы

нат. 

 
 


